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2023年5月18日（木）に第68回 定時総会・演奏会を開催
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　2023年5月18日（木）、群馬ロイヤルホテルにて「2023年度 第68回 定時総会」が開催された。
新型コロナウイルス感染症の影響により、昨年度までは規模を縮小した開催が続いていたが、今
年度は4年ぶりに懇親会まで含めた完全開催となった。
　総会では、坂本代表幹事が議長に選任され、大澤事務局長より第1号議案「2022年度 事業報告」
および第2号議案「2022年度 決算報告並びに監査報告」を発表、𠮷田会計幹事により監査報告が
行われた。その後、第3号議案「2023年度 役員選任（案）」では、8年間代表幹事を務めた齋藤一
雄代表幹事が退任し、深井彰彦氏（㈱群馬銀行頭取）が代表幹事に、また3名の新幹事が就任す
る案が示され、満場一致により可決された。第4号議案「2023年度事業計画（案）」では、坂本代
表幹事が今年度の事業計画を発表、川崎総務企画委員長、平方経済活性化委員長、本田次世代育
成委員長、石井地域創生委員長、天野未来探索委員長、板垣交流親睦委員長より各委員会の事業
計画が発表された。最後に大澤事務局長が第5号議案「2023年度予算（案）」の説明を行い、全て
の議案が承認され、審議が終了した。
　審議終了後には、深井新代表幹事が「齋藤代表幹事、坂本代表幹事が築いてきた同友会を継承
し、副代表幹事、各委員長、会員の皆様にご支援をいただきながら、代表幹事として精一杯努め
たい。」と抱負を述べ、定時総会は閉会した。

2023年度  第68回  定時総会

齋藤代表幹事による退任挨拶事業計画を発表する坂本代表幹事 深井新代表幹事による就任挨拶

川崎総務企画委員長による計画発表𠮷田会計幹事による監査報告 平方経済活性化委員長による計画発表

石井地域創生委員長による計画発表本田次世代育成委員長による計画発表
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　定時総会に先立ち開催された恒例の演奏会では、「カノンデュオシスターズ」によるピアノ演奏
が披露された。嘉村えりかさん、嘉村ゆりえさん姉妹による連弾ならではの華やかなアレンジに
会場は酔いしれた。

　定時総会に引き続き開催された懇親会では、ご来賓代表として群馬県知事 山本 一太 様、群馬
大学長 石崎 泰樹 様にご挨拶を頂戴し、金子副代表幹事の音頭で乾杯が行われた。久々の開催と
なった懇親会では、終始和やかな雰囲気のなか会員相互の懇親が更に深まった。最後に武井副代
表幹事が閉会挨拶を行い、懇親会を締めくくった。

閉会の挨拶をする武井副代表幹事乾杯の挨拶をする金子副代表幹事

群馬大学長　石崎 泰樹 様群馬県知事　山本 一太 様

演奏会の様子

板垣交流親睦委員長による計画発表天野未来探索委員長による計画発表
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　この度、代表幹事に就任させていただくにあたり、一言ご挨拶を申し上げます。引き受けるにあ
たりましては、8年間にわたり代表幹事をお務めいただき、大きな功績を残されてきた齋藤代表幹
事の跡をしっかりと引き継ぎ、また齋藤・坂本代表幹事が築いてきたものを継承し、地域に貢献
でき存在感のある経済同友会、そして会員にとっても有意義な経済同友会であることを基本に取
り組んでいきたいと思います。
　経済同友会は企業としての参加ではなく、経営者個人として参加する経済団体です。活動にあ
たっては自由で活発な意見の交換が重要となりますので、会員同士の議論、情報交換を活発に行
い、柔軟で自由な提言ができるような雰囲気を醸成し発展させていきたいと思います。そのため
にも副代表幹事、各委員長、会員の皆様よりご支援をいただきながら、この場にお集まりの皆様
と一緒に作り上げていきたいと考えております。
　地方創生が叫ばれて久しくなりますが、地域の課題や問題については地域の同友会がしっかり
と取り組んでいくことが必要です。そうした活動が地域の活性化に繋がり、さらには会員所属企
業の経営にも寄与すると信じております。
　ここ数年は新型コロナウイルス感染症の影響で本来の活動ができませんでしたが、今年度から
は徐々に再開していくと思いますので、会員の皆様の積極的なご参加をいただきたいと考えてお
ります。
　皆様からのご支援、ご協力をいただき、代表幹事として精一杯務めていく所存ですのでよろし
くお願いいたします。

（2023年5月18日開催の第68回 定時総会での代表幹事就任挨拶を掲載）

代表幹事  就任挨拶

代表幹事

深 井　彰 彦
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第35回全国経済同友会セミナー 総務企画委員会

　2023年4月13日（木）・14日（金）に『経済人として安全保障にどう向き合うか』をテーマに、

第35回全国経済同友会セミナーが長崎市にて開催された。全国から約1,100名（当会参加者15名）

の経済同友会員が参加した。昨年度までは新型コロナウイルス感染症の影響でオンライン形式で

の開催が続いていたが、今年度は4年ぶりに対面形式での開催となった。

　オープニングでは、市川 晃 全国経済同友会セミナー企画委員長による開会挨拶、長崎経済同

友会 代表幹事 森 拓二郎 氏による歓迎挨拶の後、長崎県知事 大石 賢吾 氏が来賓祝辞を述べた。

続いて、安全保障をテーマに3つのセッションを設け、1日目は第1セッションと第2セッション

のパネル討論を行った。

　懇親パーティーでは、冒頭に鶴鳴学園長崎女子高等学校龍踊（じゃおどり）部によって、長崎

県の郷土芸能の代表格「龍踊り」が披露された。（公社）経済同友会 代表幹事 櫻田 謙悟 氏の開

会挨拶、長崎経済同友会 代表幹事 吉澤 俊介 氏の乾杯に続いて立食懇談に入った。全国各地から

参加した同友会員は長崎県の食材に舌鼓を打ちながら、終始和やかに親交を深めた。

　二日目は第3セッションのパネル討論後、櫻田 謙悟 氏より総括挨拶があり、その中で櫻田氏

は、「経済分野の幅広い知識や情報を持つことが重要だ。専門家を社内で育て、サプライチェーン

の維持など経済安全保障対策につなげてほしい。」と締めくくった。

　次に、株式会社ジャパネットホールディングス 代表取締役社長兼ＣＥＯの髙田 旭人 氏より

『民間主導の地域創生モデルについて ～長崎スタジアムシティプロジェクトにかける想い～』と

題した特別講演を頂いた。その中で、「民間企業として覚悟をもってスポーツを通した地方創生に

チャレンジし、長崎で成功させ日本中に広げていきたいと思っている。」と語った。

　最後に、次期開催地を代表して福井経済同友会 代表幹事 林 正博 氏が福井県への来県を呼びか

け、長崎市長 田上 富久 氏の御礼挨拶、長崎経済同友会 代表幹事の東 晋 氏の閉会挨拶で全日程

が終了した。

歓迎挨拶をする森代表幹事
（長崎経済同友会）

パネル討論の様子 セミナー会場の様子
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■パネル討論

■第１セッション　『世界を取り巻く安全保障の現状と今後の国際秩序形成への課題』
＜問題提起者兼パネリスト＞
　鈴　木　一　人 氏　地経学研究所 所長／東京大学公共政策大学院教授
＜モデレーター＞
　吉　崎　達　彦 氏　㈱双日総合研究所 チーフエコノミスト
＜パネリスト＞
　中　尾　武　彦 氏　みずほリサーチ＆テクノロジーズ㈱理事長／政策研究大学院大学客員教授／東京大学公共政策大学院客員教授
　兼　原　信　克 氏　元内閣官房副長官補・国家安全保障局次長／同志社大学特別客員教授

■第２セッション　『サプライチェーンにおける経済安全保障』
＜議　　長＞
　國　分　俊　史 氏　東京大学先端科学技術研究センター 経済安全保障研究プログラム特任教授
＜パネリスト＞
　田　村　興　造 氏　広島経済同友会 代表幹事／広島ガス㈱ 代表取締役会長
　宮　﨑　直　樹 氏　中部経済同友会 代表幹事／トヨタ紡織㈱ 取締役副会長
　佐々木　威　知 氏　北海道経済同友会／㈱セコマ 執行役員

■第３セッション　『企業・経営者は安全保障にどう向き合うか』
＜議　　長＞
　角　元　敬　治 氏　（一社）関西経済同友会 代表幹事／三井住友銀行㈱ 取締役副会長
＜パネリスト＞
　大　山　健太郎 氏　（一社）仙台経済同友会 終身幹事／アイリスオーヤマ㈱ 代表取締役会長
　渕　辺　美　紀 氏　沖縄経済同友会 代表幹事／㈱ジェイシーシー 代表取締役会長
　吉　田　伸　弘 氏　（一社）関西経済同友会 会員／住友商事㈱ 常務執行役員 国内担当役員 関西支社長
　杉　野　利　幸 氏　（一社）関西経済同友会 安全保障委員会委員長／三紀ホールディングス㈱ 代表取締役社長

懇親パーティーオープニング『龍踊り』 懇親パーティーの様子 総括挨拶をする櫻田代表幹事（（公社）経済同友会）

特別講演講師の髙田旭人氏 セミナー会場にて
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■群馬経済同友会参加者

□当会役職

代 表 幹 事

代 表 幹 事

総務企画委員長

地域創生委員長

総務企画副委員長

地域創生副委員長

地域創生副委員長

幹 事

事 務 局 長

事 務 局 次 長

□所 属 企 業 名

㈱ 群 馬 銀 行

Ｓ Ｒ Ｄ ホ ー ル デ ィ ン グ ス ㈱

㈱ 川 崎 工 務 店

㈱ 石 井 設 計

㈱ 並 　 木

㈱ 竹 中 組

㈱ 井 ノ 上

コ ー ワ ソ ニ ア ㈱

㈱ ニ ッ パ ン レ ン タ ル

ア イ テ ッ ク ㈱

社会保険労務士法人大谷労務

関 口 廣 建 設 ㈱

㈱ フ ル イ チ

群 馬 経 済 同 友 会 　 事 務 局

群 馬 経 済 同 友 会 　 事 務 局

□氏　　名

齋　藤　一　雄

坂　本　正　堂

川　崎　信　行

石　井　繁　紀

靜　　　朋　人

竹　中　　　隆

井　上　幸　己

高　橋　嘉一郎

石　塚　春　彦

今　井　秀一郎

大　谷　祐　三

関　口　貴　久

古　市　和　男

大　澤　真　人

荻　野　成　晃

□所属企業役職

相 談 役

会 　 　 長

専 　 　 務

社 　 　 長

社 　 　 長

社 　 　 長

社 　 　 長

社 　 　 長

社 　 　 長

社 　 　 長

代 表 社 員

社 　 　 長

社 　 　 長

（敬称略・順不同）
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■経済活性化委員会 群馬県予算説明会

令和5年度
群馬県予算について

講師　群馬県 総務部 財政課長

関根  則子  氏

　日頃から皆様には県政の推進に多大なるご協
力を賜りまして、誠にありがとうございます。
また、本日は群馬県予算について説明する時間
をいただきまして感謝申し上げます。
　簡単に自己紹介をさせていただきます。私は
平成4年度に群馬県庁に入庁しました。ちょう
どバブル経済がはじけてすぐの時で、当時は土
地の価格高騰が激しかったことから、土地の取
引を抑制するために設けられた企画部土地対策
課に配属されました。土地の取引があると現場
に行き価格を積算して、取引額が高額の場合は
勧告通知をするという部署です。私が入庁した
時はすでにバブル経済が崩壊しておりましたの
で、その部署は2年くらいで無くなってしまう
のですが、それから早くも30年が経過しました。
私はその間、総務部門や県立病院関係の部署を
主に担当してきました。
　配属期間が最も長かったのは市町村課です。
市役所や町役場、村役場の方々にとてもお世話
になる部署です。いわゆる市町村支援と言いま
すか、市町村に対する助言を行うような部署に
おりましたから、あえて申し上げれば県内全35
市町村全てに知り合いがいるというのが私の強
みです。
　昨年までは知事戦略部の未来創生室長を拝命
し企画部門におりました。私が携わっていたのは
新・総合計画の中の官民共創、コミュニティの

育成です。昔はよく協働と言われていたのです
が、行政と民間の皆様で企画の段階から一緒に
プロジェクトを立ち上げて、社会に貢献するこ
とを模索する仕事に携わっておりました。そし
て本年4月から財政課長として県の予算編成、
それから県債、地方交付税といった財源の確保
に取り組むことになりました。一生懸命に邁進
していきたいと思っております。

積極的投資予算

　今年度の当初予算は「ポストコロナ新時代創
生予算 ～逆境をチャンスに変え 新たな群馬を
実現する！～」とネーミングしております。言
うまでもありませんが、ここ数年間は新型コロ
ナ、それから豚熱、鳥インフルエンザという3
つのウイルスに翻弄された、非常に厳しい時代
が続きました。中でも新型コロナウイルスに関
しましては、社会構造や社会生活など様々なこ
とが変化せざるを得ない状況であったと思いま
す。社会構造の変化は悪いことばかりではなく、
より良い社会となるよう皆様が工夫されていた
のだと思います。今まで弱みだったこと、今ま
でなかなか進まなかったことがピンチをチャン
スに変える形で動いて来た、そのようなことが
起きたとも考えております。今は時代の転換期
であると言われているのですが、令和5年度も
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様々な危機や逆境に立ち向かって、県民の命と
健康、それから暮らしを守る取り組みを進めて
いきたいと思います。
　群馬県は近未来構想という目指す姿を作って
おります。それは三つあります。「リトリートの
聖地」「クリエイティブの発信源」「レジリエン
スの拠点」です。予算説明の中でもう少し詳し
く説明させていただきますが、新しい群馬を作
るための取り組みにも積極的に投資していく予
算になっております。

重点施策１「Well-beingを高める」

　重点政策が3つあります。「Well-beingを高め
る」「未来への投資」そして「財政の健全性の確
保」です。まず1つ目の「Well-beingを高める」
についてご説明いたします。
　Well-beingという言葉は最近色々なところで
聞かれていると思いますが、決まった訳し方は
ないようです。満足した生活を送ることができ
ている状態、幸福な状態、充実した状態、その
ような多面的な幸せを表す言葉であるとも訳さ
れております。私どもでは「肉体的、精神的、
社会的に全てが満たされた状態にあること」と
考えております。
　群馬県では県民の皆様に抜粋で県民幸福度ア
ンケート調査をこの2年実施しております。そ
の調査結果は「幸福度レポート」という形で県
のホームページにも掲載しておりますので、ぜ
ひご覧いただければと思います。
　この調査の中で「幸せを判断する際に重視す
る事項は何ですか」という項目がありまして、
複数回答ですが最も多く回答されているものが
健康状態でした。全体の65%の方が「健康」を
トップに挙げていました。ちなみに2番目は家
族関係、3番目は所得でした。県民の幸福度、
Well-beingを高めるためには、福祉・医療のさ
らなる充実が必要であることがこの調査結果か
らも認められます。県民の皆様に健康と幸福を
実感していただけるような施策をこれから進め
ていきたいと考えております。

Well-beingを高める「福祉・医療のさらなる充実」

　まず、子ども医療費の無料化があります（33
億5100万円）。細かい話になってきますが、市
町村との調整を速やかに進めて、無料化の対象
年齢を今の中学生までから高校生世代まで拡大
していきたいと考えております。所得制限とか
自己負担、窓口での立替払いなどが課題になっ
てきますが、工夫をして使いやすくしこの点で
は群馬県が全国トップになれるように調整を早
期に進めていきます。
　次は、県立小児医療センター再整備マスター
プランの策定です（1000万円）。渋川市にある
小児医療センターが老朽化しておりまして、建
て替えの計画作成に着手していきます。
　それから医師確保対策についても、引き続き
取り組みを進めていきます。さらに医療的ケア
児等支援センターを設置します。これは、医療
的なケアが必要なお子さんとその家族を支援す
るためのセンターを作って支援していくもので
す（1942万円)。強度行動障害児者の支援のさら
なる充実を図る取り組みも考えています（1334
万円）。
　昨今、報道機関等でよく報道されております
が、ヤングケアラーに対する支援が全国的に必
要になってきております。コーディネーターを
配置して、相談体制の充実を進めていきます
（1885万円）。
　ケアリーバーという言葉をご存じでしょうか。
児童福祉施設に住んでいるお子さんは、18歳ま
では居住することができるのですが、18歳を超
えると児童福祉施設から出なくてはなりません。
一人で暮らして自立した生活を送らなくてはな
らないのですが、うまく自立ができない方々が
いるということも課題になっています。そのよ
うな方々に対して児童福祉施設退所後の支援を
強化いたします。具体的には自立支援相談員を
配置する、アフターケア拠点を運営するなどし
て支援を強化していきます（9614万円）。
　保育の担い手不足は常態化している状況です
が、これを改善して必要な保育人材を確保する
ために、新たに保育士・保育所支援センターを
設置して、保育人材の職業紹介、斡旋、相談等
に対応していくことを考えています（623万円）。
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Well-beingを高める「健康寿命延伸への取り組み」
　群馬県では2年前から、歩数をスマートフォ
ンに自動で記録する「Ｇ－ＷＡＬＫ＋」という
公式アプリを運営しておりますが、これを継続
して進めていきます（4461万円）。

Well-beingを高める「新型コロナウイルス感染
症への対応」
　当初予算を編成した際には、5類移行後の具
体的な方針が国から示されていなかったもので
すから、令和4年度の対応をそのまま継続すると
いう中身になっておりますが、これは途中で検
討することが必要になります（763億7075万円）

Well-beingを高める「豚熱・鳥インフルエンザ
への対応」
　豚熱や鳥インフルエンザについては、発生を予
防する取り組みはもちろんですが、もし発生してし
まった場合には、速やかにまん延防止対策が取れ
る体制をしっかりと構築していくことを考えており
ます（豚熱対策・6億8012万円／鳥インフルエン
ザ対策・１億4万円／まん延防止対策・6億円）。

Well-beingを高める「災害レジリエンスNo.1
の実現」
　激甚化する傾向にある災害から県民の命と財
産を守るために、引き続き水害対策として重点
水害アクション（12億4297万円）、それから防
災インフラの整備・避難のサポート（285億2047
万円）に取り組んでいきます。また災害医療の
強化ですが、首都圏で大規模災害が発生した際
は県内の医療機関がバックアップ機能を果たせ
るように、前橋赤十字病院に患者搬送用車両、
いわゆるドクターカーを導入します。それから
ＤMＡＴ活動資機材を調達するなどのバックア
ップ態勢の支援をしていきます（2700万円）。ま
た、山岳遭難の捜査のためのドローンを県警に
配置します（1111万円）。以上が「Well-beingを
高める」についての予算説明になります。

重点施策２「未来への投資」

重点施策「未来への投資」は【新たな富や価値

の創出】と【人への投資】という二つの柱に分
かれています。
　まず、【新たな富や価値の創出】についてです。
コロナ禍で多くの方々が命と健康の危機に晒さ
れまして、本当に厳しい状況が続いてきました。
そのような中で、群馬県は東京に近いにもかか
わらず、開疎な空間、開かれた空間があるとい
うことで、それを求める方々が増えてきていま
す。そのような点からも群馬県の実力がより評
価されたと言えるのではないかと考えます。
　その例の一つとして申し上げますと、ふるさ
と回帰支援センターの移住希望地ランキングで、
群馬県は昨年、過去最高の5位となりました。
群馬県の魅力が再評価されているのではないか
と捉えています。県としては、そのような新し
いところに未来への投資を行なうことで価値や
富を生み出していきたい、そのような流れを加
速させていきたいと考えています。

新たな富や価値の創出「リトリートの聖地へ」
　「リトリートの推進」を進めます（2億2436万
円）。コロナ禍以前からの傾向と思いますが、旅
行の形態が団体旅行から個人旅行に移行してき
ております。そこで個人旅行に魅力的な旅行形
態を提案していきたいと考えます。リトリート
を「忙しい日常から離れて疲れた心と体をリセ
ットする旅」と捉えて、リトリートの旅を群馬
県が打ち出すことを昨年度から行ってきており
ます。令和5年度も昨年に引き続き「リトリー
トの聖地＝群馬県」を目指して、全国や海外か
らの誘客を促進していきたいと考えています
（インバウンド誘客促進・8122万円）。
　それから高付加価値のサービス体験を色々作
って、これまでよりも滞在時間が長い3泊4日の
旅に組み合わせた、群馬県ならではの旅行スタイ
ルの創出を考えます。一般的には1泊2日の旅行
が多いのですが、もう少し長くゆとりを持ってい
ただき、オンラインでワーケーションも推進され
ている中、東京からも近い群馬県でゆっくりす
る、しっかりと心と体を休める、何もしないとい
うこともしない、といった旅の提案をして、群馬
県のポテンシャルを上げていくことを考えていま
す（ツーリズムイノベーション・5295万円）。
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　それから県立赤城公園の活性化整備です（11
億950万円）。民間活力にもご協力いただきまし
て、キャンプフィールドやインフォメーション
等のリニューアル工事を実施する予定です。県
では昨年10月に赤城公園の活性化に向けた基本
構想を策定しております。これは県のホームペ
ージにも載っていますが、その構想に基づきま
して特別な体験を醸成する、持続性や幸福度を
向上させて地域の魅力を高める、そのような場
を作ることを考えています。 

新たな富や価値の創出「デジタルトランスフォー
メーションの推進」
　デジタルトランスフォーメーションにつきま
しては、もう馴染みのある言葉になってきてい
ると思います。群馬県は「2023年度末に日本最
先端クラスのデジタル県を目指す」ということ
を新・総合計画にも掲げております。これを実
現するために群馬ＤＸ加速化プログラムに基づ
いて取り組みをさらに進めてまいります。
　まず、MａａＳ社会実装の支援です（4億4396
万円）。MａａＳとはモビリティ・アズ・ア・サー
ビスの頭文字をとった名称です。スマートフォ
ンを使うものになりますが、鉄道やバス、タク
シーなどの公共交通で移動する際、スマートフ
ォンに「○○から赤城山の○○に行きたい」と
入れると、「タクシーを使って○○に行く方法の
他に、バスは○○から○○時の便があります」
と検索して教えてくれるシステムです。今まで
は鉄道を利用するなら鉄道だけ、バスを利用す
るならバスだけ、というように別々のサイトに
なっておりましたが、それらを一括して検索で
きる仕組みを作っていくことを考えております。
そのことで公共交通の利便性を向上させていく
ということと、自家用車への過度な依存から公
共交通への転換を促していくことを考えていま
す。そして高齢者や障害を持った方々が暮らし
やすくなる社会を実現させていくことに繋がっ
ていくような取り組みを進めていきます。
　それから「Ｗeb3活用推進」です（1000万円）。
Ｗeb1、Ｗeb2に続くのがＷeb3です。インターネ
ットの初期、閲覧するだけのものがＷeb1世代、
メールを双方向でやり取りできる状況がＷeb2

世代です。Web3世代は分散型と言いまして、
ブロックチェーン技術を活用することによって、
利用者はインターネット大企業の管理の下に入
らなくても直接的にやり取りができるというも
のです。これを使って、行政でも民間でも様々
な技術が新しく取り入れられていくと思われま
すのでその研究をしていきます。

新たな富や価値の創出「グリーンイノベーション
の推進」
　資源の循環を織り込んだ経済社会システムの
構築になりますが、2050年までにカーボンニュ
ートラル、温室効果ガスの排出をゼロにする、
この実現に向けて経済社会全体の変革を促すグ
リーンイノベーションの取り組みを官民一緒に
進めていきます。
　グリーンイノベーションの加速化のために、
カーボンニュートラルに繋がる新しいビジネス
モデルを作る事業、地域の課題を解決するモデ
ル事業に対して支援していくことを考えており
ます（3億244万円）。再生可能エネルギーの導
入促進では、民間企業や大学研究室などが行な
う脱炭素社会の実現に向けた取り組みにも支援
を進めていきたいと考えております。

新たな富や価値の創出「群馬モデルの追求」
　昨今、肥料価格が高騰していますが、農業の
持続的な発展と食糧の安定供給を進める必要が
あります。現在は化学肥料の原材料を輸入に頼
っておりますが、この需要を低減させて有機農
業を推進していくことが重要であると考えます。
群馬県には豊かな畜産業がありますので、有機
質肥料を作ることができる環境が整っていると
言えます。その点で、有機農業を推進するうえ
でのポテンシャルはもともとあると考えており
ます。それから安全な食品の需要が高い消費県
であることも群馬県の強みです。それらを最大
限に活かして、人材育成や生産、流通・販売、
消費まで一貫した施策に取り組むことで、有機
農業の飛躍的拡大を目指していくことを考えて
おります（9315万円）。
　次に、ぐんまちゃんのアニメーション番組の
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続編が4月から放送されています。今年はぐん
まちゃんが誕生して30年になりますので、ブラ
ンド力のさらなる向上を進めていきます（3億
3089万円）。
　県庁舎の有効活用ですが、新たな賑わいの創
出をいたします。県庁舎の31階、それから県民
広場等の活用を進めていきます（6711万円）。
　また、温泉文化のユネスコ無形文化遺産登録
に向けた取り組みを進めます（1812万円）。他
にも新たにペットとの共生社会実現に向けた事
業を予定しております（5920万円）。ペットと
いう括りですが、探知犬の医学研究委託も含ま
れます。最近、他の自治体で災害時には住民が
ペットを置いたまま避難しなければならないた
めに課題が生じておりますので、そのようなこ
とも含めて研究、検討を進めていきます。

人への投資「近未来構想のクリエイティブの発信
源」
　逆境の中でも自分の頭で考えて動き出して新
しい価値を生み出していく、そのような人材を
集積していくとともに育成していく。このこと
を群馬県は強く打ち出しております。先ほど冒
頭で申し上げました近未来のクリエイティブの
発信源に関するものです。全産業でデジタル化
が進んでいることは言うまでもないことですが、
そのような環境下において利益を生み出す価値
が、世の中の動きに従って少しずつ変わってき
ております。デジタル化が進む中で、群馬県は
クリエイティブな人材を育成していくための施
策を考えております（6687万円）。ＪＲ前橋駅前
のアクエルの中に「tsukurun」という施設があ
ります。ここには3Ｄプリンターなど、色々な
デジタル機器がありまして、小学生、中学生が
いつでもそれらを使ってプログラミングなどを
することができます。この施設を引き続き運営
していきます。
　それから、映像クリエイティブの振興として、
県内のロケ地で動画の撮影や編集の制作活動が
行なえる、滞在型の動画撮影施設を整備して運
用することを考えております（2394万円）。知
事によるロケ誘致トップセールスの他にも、映
画製作に携わるクリエイターに新しい企画や、

脚本作りの場を提供するクリエイターズキャン
プを整備することによって映像産業の振興を図
っていきたいと考えております。

人への投資「始動人育成」
　始動人というのは群馬県で作った造語で「動
き始める人」という意味です。自分の頭で考え
て、新しい分野に進んでいく、そのような子ど
もたちを育成していきます。
　その一環として「教育イノベーションの推進」
があります（6億7357万円）。OＥCＤが実施す
る社会情動的スキルに関する調査研究に、国内
で唯一、群馬県が参加しまして、県内にあるす
べての高校で調査を実施いたします。数年前か
ら「ＩＱ（知能指数）も大事だけれどＥＱ（心の
知能指数）も大事」と言われてきています。認
知的スキルが知識や思考力とするならば、社会
情動的スキルは感情のコントロールや他者との
協働で目標を達成するという、知識や経験だけ
ではないスキルのことを言います。世界ではア
メリカやヨーロッパ諸国、東南アジア諸国でそ
のような調査は以前から行なわれているのです
が、日本では群馬県が初めてです。さらには群
馬県初の非認知スキルの評価、育成に向けて専
門家委員会を立ち上げて、モデル校を指定した
研究も始めます。
　それから高度化、多様化する教育のデジタル
化に対応していくために、教育ＤＸ推進センタ
ーに新しく教育ＤＸ推進アシスタントを配置し
て、市町村立の学校を巡回し、指導の支援をす
ることも始めます。
　不登校児童生徒等の支援についてですが、フ
リースクール等を活用しまして不登校児童生徒
等を支援する新しいモデル作りを進めていきま
す（2972万円）。夜間中学の開校準備について
ですが、校名が「県立みらい共創中学校」に決
定しました。令和6年4月の開校に向けて施設
の整備やカリキュラムの検討、入学説明会など
を実施いたします（1億3395万円）。

人への投資「群馬パーセントフォーアート」
　これはパーセントフォーアートに由来したも
のです。パーセントフォーアートというのは、公
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共施設建設の際に経費の1％を使ってパブリッ
クなアートを設置する制度のことで、先進各国
では積極的に取り入れられています。「群馬パー
セントフォーアート」では県の予算、それから
民間の皆様からの寄付により安定的な財源を確
保し、アート教育による始動人の育成、それか
らアーティストが自立できる環境を整えていき
ます。これによって新しい価値の創造、地域経
済の活動に繋げていくことを考えております。
　具体的な事業としましては「アーティスティ
ックＧＵＮＭＡ推進」として、若手アーティス
トが県内に滞在して制作活動することを支援す
るほか、ワークショップの実施などを考えてい
るところです（1557万円）。
　それから障害者の芸術文化活動支援の拠点と
いうことで、群馬県障害者芸術文化活動支援セ
ンターを設置します（1493万円）。

人への投資「多文化共生・共創」
　多文化共生・共創県ぐんま推進（4370万円）
にはいくつかの項目がありますが、ぐんま外国人
総合相談ワンストップセンターでは、新たにネパ
ール語の対応を始めます。それから、日本人と外
国人の方々がお互いの文化を知るための交流の場
が少ないと言われておりますので、一緒に文化を
語れる場の創出として「多文化共生・共創パーク
（仮称）」の設置などを考えております。

重点施策３「財政の健全性の確保」

　「財政の健全性の確保」のポイントは3つです。
基金残高の確保、県債発行額の抑制、県債残高
の縮減です。令和5年度の当初予算の総額は8197
億円です。前年度に比べて約10億円増加しまし
て、平成20年度以降では過去最大の予算規模と
なります。そのような中でも財政の健全化の確
保について配慮した予算を編成しております。

基金残高の確保
　基金には財政調整基金と減債基金がありまし
て、財政調整基金というのは家庭の貯蓄に近い
ものです。最近では気象災害が頻発、激甚化し
ていることを考えますと、大規模災害が起きた

際に充分な対応ができるよう一定の基金残高を
確保しておく必要があります。今回、令和4年度
の県税が増加することもありまして、当初予算
編成後の基金残高は前年度を上回る219億円、前
年度比34億円増を確保することができました。
参考までに申し上げますと、全国平均で比べる
とまだ標準には至っておりませんので、引き続
き基金の確保をしていかなくてはなりません。

県債発行額の抑制
　県債は県民生活に直結する社会基盤整備をす
るための財源ですので、今年度だけではなく、
将来の世代に公平に負担していただくものに使
うお金です。借金のようなもので、残高が増え
過ぎると当然、将来返済にお金を回さなくては
ならず、その分県民サービスが減ってしまうこ
とにもなりかねません。県債はやはり抑制して
いくことが大事になってきます。新・総合計画
のビジョンでも「百年続く自立した群馬」を掲
げています。県債残高が少しずつでも減るよう
にしていくことも非常に重要であると考えてい
ます。令和5年度の県債の新規発行額は令和4
年度当初と比べて104億円減の486億円になっ
ております。

県債残高の縮減
　県債発行の抑制によりまして、県債残高は令
和4年度決算見込みと比べ、全体で439億円減
少させることができます。当初予算としては令
和4年度に引き続き、2年連続で全体の県債残高
が減少することになります。以上が財政の健全
性の確保についてです。
　令和5年度当初予算編成では県債の発行額を
抑制していきながらも、貯金も何とか確保する
ことができました。こうした状況を今後も維持
できるように、引き続き事業の見直しを設定し
たり、ワイズスペンディング（賢い支出）の発
想で財政の健全性の確保に努めていきたいと考
えております。以上が当初予算の概要です。

令和５年度組織改正

　組織改正の主なものとして、冒頭で申し上げま
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した3つの近未来構想の実現をするためにそれ
ぞれの組織を作りました。「リトリートの聖地」
を目指して産業経済部にリトリート推進室、「ク
リエイティブの発信源」を目指して同じく産業
経済部にeスポーツ・クリエイティブ推進課、
それから「レジリエンスの拠点」を推進するた
めに総務部にレジリエンス推進室を整備してお
ります。
　それから未来に向けた「群馬モデル」の推進
として、知事戦略部に交通イノベーション推進
課を設置しまして、MａａS推進主監を置いてお
ります。同じく知事戦略部にＷｅｂ3推進室、地
域創生部に温泉文化推進主監、それから健康福
祉部にペット共生推進主監という組織・職務を
新たに設けました。

補足

　財政の健全化について説明を少し加えさせて
いただきます。予算規模につきましては先ほど
申し上げましたので、歳入の状況についてです。
令和5年度の県税収入は2605億円で、予算全体
の3割を占める重要な財源です。令和5年度は
引き続き一部法人の好調な業績が見込まれると
いうことで、令和4年度当初から25億円の増加
を見込んでおります。当初予算として2600億円
を上回るのは平成20年度以降15年ぶりです。
それから地方消費税清算金ですが、消費の回復
や輸入増が想定されますので、93億円の増加を
見込んでおります。この税収増に伴いまして、
実質的な交付税であります地方交付税と臨時財
政対策債は少なくなっております。
　次に歳出の状況です。コロナウイルス感染症
の対策経費は減少しているわけですが、高齢化
の進展に伴い社会保障関係費が45億円増加して
います。社会保障関係費は10年前の1.4倍に膨
れ上がっている状況です。基金残高の確保とい
う点では、先ほど申し上げた通り、前年度比34
億円増の219憶円を確保しております。
　公共事業費・投資的経費の推移ですが、令和
5年度の公共事業費は761億円です。前年度比8
億円の増加です。防災・減災対策に重点的に予
算を配分しておりまして、前年度を上回る額を

確保しています。
　最後に、県債の発行についてひとつだけ紹介
させていただきますと、新しい取り組みとして
グリーンボンドというものを発行することにな
りました。グリーンイノベーションを始めとし
た環境問題の解決に繋がる事業に取り組むため
です。例えば林道整備や河川改修、砂防、治山、
それから県庁舎のＬＥＤ化等に充てていきたい
と考えております。グリーンボンドを発行する
ことによって、2050年に向けた「ぐんまの5つ
のゼロ宣言」に基づく本県の取り組みを広くア
ピールしていきたいと考えております。
　説明は以上となります。今後も県債発行額を
抑えつつ、基金をしっかりと貯めながら、住民サ
ービスの向上に努めてまいりたいと考えておりま
すので、皆様には引き続きご協力をいただければ
幸いに存じます。ありがとうございました。

（文責・事務局） 
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各委員会活動報告
■諸　会　議　
　○2023年度 第１回 委員長会議　
　　開催日　2023年4月5日（水）15：30～17：00
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　15名
　　議　題　2023年度 第68回 定時総会 議案　　

　○2023年度 第１回 幹事会　
　　開催日　2023年4月26日（水）15：30～17：00
　　会　場　ロイヤルチェスター前橋
　　出席者　36名
　　議　案　・正・副代表幹事への推薦（案）
　　　　　　　について
　　　　　　・会員異動について
　　　　　　・特別会員への推薦（案）について
　　　　　　・事務局長の交代について
　　　　　　・「2023年度 第68回 定時総会」
　　　　　　　上程案について

■他団体会議への出席等
　○群馬大学次世代モビリティオープン
　　イノベーション協議会 総会
　　開催日　2023年5月23日（火）
　　会　場　群馬大学 大学会館
　　当会出席者　大澤事務局長

　○一般社団法人理想の都市建設研究会 総会
　　開催日　2023年6月23日（金）
　　会　場　前橋商工会議所会館
　　当会出席者　大澤事務局長

　○群馬県産業教育振興会 総会
　　開催日　2023年7月14日（金）
　　会　場　前橋商工会議所会館
　　当会出席者　武井副代表幹事

■総務企画委員会
　○2022年度分 会計監査　
　　開催日　2023年4月7日（金）12：00～14：00
　　会　場　前橋商工会議所会館
　　出席者　5名

　○第35回 全国経済同友会セミナー 長崎大会
　　開催日　2023年4月13日（木）～14日（金）
　　テーマ　『経済人として安全保障にどう向き合うか』
　　会　場　出島メッセ長崎
　　当会出席者　15名（全体参加者1,072名）

　○2023年度 第68回 定時総会・演奏会
　　開催日　2023年5月18日（木）
　　　　　　演奏会　15：00～16：00
　　　　　　総　会　16：10～17：30
　　　　　　懇親会　17：40～18：40
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　240名（内委任状124名）
　　　Ⅰ．演奏会　カノンデュオシスターズ
　　　　　　嘉村 えりか 氏 （ピアノ）
　　　　　　嘉村 ゆりえ 氏 （ピアノ）
　　　Ⅱ．総　会
　　　　　第１号議案 2022年度 事業報告
　　　　　第２号議案 2022年度 決算報告並びに
　　　　　　　　　　　　　　　監査報告
　　　　　第３号議案 2023年度 役員選任（案）
　　　　　第４号議案 2023年度 事業計画（案）
　　　　　第５号議案 2023年度 予算（案）
　　　Ⅲ．懇親会

　○2023年度 第１回 委員会
　　開催日　2023年6月29日（木）10：30～12：00
　　会　場　ホテルメトロポリタン高崎　
　　出席者　11名
　　議　題　・文化講演会講師の選定について
　　　　　　・公開講演会講師の選定について
　　　　　　・４経済同友会交流会
　　　　　　　（2024年度 群馬開催）について

　○2023年度 第2回 委員会
　　開催日　2023年8月9日（水）15：00～16：00
　　会　場　ホテルグランビュー高崎
　　出席者　8名
　　議　題　・文化講演会、公開講演会の講師について
　　　　　　・４経済同友会交流会
　　　　　　　（2024年度 群馬開催）について
　　　　　　・４経済同友会交流会
　　　　　　　（2023年度 栃木開催）について
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■経済活性化委員会
　○2023年度 群馬県予算説明会
　　開催日　2023年4月17日（月）13：30～14：30
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　55名（会場31名、オンライン24名）
　　講　師　関 根 則 子 氏（群馬県 総務部 財政課長）
　　演　題　『令和5年度 群馬県予算について』

　○2023年度 第１回 勉強会
　　開催日　2023年6月5日（月）14：00～15：30
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　53名（会場33名、オンライン20名）
　　講　師　櫻 澤 広 祥 氏（一般財団法人
　　　　　　群馬経済研究所 主任研究員）
　　演　題　『群馬県内におけるカーボンニュートラル
　　　　　　への具体的な取り組み状況や企業間
　　　　　　連携の可能性について』

　○2023年度 第１回 委員会（意見交換会）
　　（第１回勉強会後に開催）
　　開催日　2023年6月5日（月）15：40～17：00
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　18名

　○2023年度 第2回 勉強会
　　開催日　2023年7月3日（月）14：00～15：30
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　46名（会場25名、オンライン21名）
　　講　師　大 場 紀 章 氏（エネルギーアナリスト
　　　　　　／ポスト石油戦略研究所 代表） 
　　演　題　『ウクライナ紛争による気候変動対策・
　　　　　　エネルギー供給などへの影響について』

　○2023年度 第2回 委員会（意見交換会）
　 （第2回勉強会後に開催）
　　開催日　2023年7月3日（月）15：40～17：00
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　14名

■次世代育成委員会
　○2023年度 第１回 勉強会
　　開催日　2023年7月7日（金）15：00～16：30
　　会　場　ホテルグランビュー高崎
　　出席者　57名（会場23名、オンライン34名）
　　講　師　吐 田 仁 氏（株式会社マイナビ
　　　　　　就職情報事業本部 関東営業統括本部
　　　　　　営業・販促支援課 課長）　
　　　　　　片 倉 拓 海 氏 （株式会社マイナビ
　　　　　　就職情報事業本部 関東営業統括本部
　　　　　　営業・販促支援課）　
　　演　題　『三省合意改訂版インターンシップ
　　　　　　について』

　○2023年度 第１回 委員会（意見交換会）
　 （第１回勉強会後に開催）
　　開催日　2023年7月7日（金）16：40～18：00
　　会　場　ホテルグランビュー高崎
　　出席者　14名

講演する大場氏

講演する吐田氏 講演する片倉氏

講演する櫻澤氏
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　○群馬県立前橋高等学校 インターンシップ受入
　　日　程　2023年7月21日（金）～8月25日（金）
　　受入生徒数　4名
　　受入申出企業　㈱アイ・ディー・エー、ＡＬＳＯＫ群馬㈱、
　　　　　　㈱石井設計、㈱介護ＮＥＸＴ、㈱群馬
　　　　　　銀行、群馬小型運送㈱、群馬日産自
　　　　　　動車㈱、群馬ヤクルト販売㈱、佐田
　　　　　　建設㈱、㈱シムックス、職場元気㈱、
　　　　　　第一生命保険㈱群馬支社、東京電力
　　　　　　パワーグリッド㈱群馬総支社、㈱ニッ
　　　　　　パンレンタル、野村證券㈱高崎支店、
　　　　　　㈱フジサワ、冬木工業㈱、㈱フレッ
　　　　　　セイ、㈱吉田鉄工所　以上19社

　○群馬県立渋川高等学校 インターンシップ受入
　　日　程　2023年7月28日（金）～8月25日（金）
　　受入生徒数　１名
　　受入申出企業　㈱アイ・ディー・エー、ＡＬＳＯＫ群馬㈱、
　　　　　　㈱石井設計、㈱介護ＮＥＸＴ、㈱群馬
　　　　　　銀行、群馬小型運送㈱、群馬日産自
　　　　　　動車㈱、群馬ヤクルト販売㈱、佐田
　　　　　　建設㈱、㈱シムックス、職場元気㈱、
　　　　　　東京電力パワーグリッド㈱群馬総支社、
　　　　　　㈱ニッパンレンタル、野村證券㈱高崎
　　　　　　支店、㈱フジサワ、冬木工業㈱、㈱
　　　　　　フレッセイ　以上17社

□社会人講師派遣
　○2023年度 第１回 社会人講師派遣
　　開催日　2023年4月18日（火）
　　派遣先　群馬県立高崎商業高等学校
　　対象者　3年生100名、教職員3名
　　派遣講師　鈴 木 靖 弘 氏（㈻昌賢学園
　　　　　　群馬医療福祉大学／事務長）
　　演　題　『高校時代にしておくべきこと・
　　　　　　 社会人になるにあたっての心構え』

　○2023年度 第2回 社会人講師派遣
　　開催日　2023年5月17日（水）
　　派遣先　群馬県小学校長会
　　対象者　校長300名
　　派遣講師　本 田 博 己 氏（群馬ヤクルト販売㈱
　　　　　　／代表取締役会長）　
　　演　題　『これからのリーダーシップと人材教育
　　　　　 　－民間企業の視点から学校組織の
　　　　　　　　　　　　 　　活性化を考える』

　○2023年度 第3回 社会人講師派遣
　　開催日　2023年8月1日（火）
　　派遣先　群馬県立伊勢崎高等学校
　　対象者　1、2、3年生53名、教職員56名
　　派遣講師　大 森 昭 生 氏（共愛学園前橋国際
　　　　　　大学／学長）
　　演　題　『物事を深く考え多面的に捉え、
　　　　　　　　自分の頭で考えて答えを出す』

　○2023年度 第4回 社会人講師派遣
　　開催日　2023年8月2日（水）
　　派遣先　群馬県総合教育センター（オンライン開催）
　　対象者　教職員11名
　　派遣講師　大 竹 良 明 氏（冬木工業㈱／
　　　　　　代表取締役社長）
　　演　題　『未来を見据えた人材育成
　　　　　　　　　～ＳＤＧｓを踏まえて～』

　○2023年度 第5回 社会人講師派遣
　　開催日　2023年8月8日（火）
　　派遣先　群馬県高等学校定時制通信制
　　　　　　副校長・教頭協会
　　対象者　教職員17名
　　派遣講師　本 田 博 己 氏（群馬ヤクルト販売㈱
　　　　　　／代表取締役会長）
　　演　題　『企業経営における人材開発・人材育成
　　　　　　－民間企業の視点から学校組織の
　　　　　　　　　　　　　  　活性化を考える』

■地域創生委員会
　○2023年度 第１回 勉強会
　　開催日　2023年6月19日（月）16：00～17：30
　　会　場　ロイヤルチェスター前橋
　　出席者　61名（会場40名、オンライン21名）
　　講　師　出 口 敦 氏（東京大学 副学長・新領域
　　　　　　創成科学研究科 教授／柏の葉アーバン
　　　　　　デザインセンター（ＵＤＣＫ）センター長）
　　演　題　『公・民・学連携による
　　　　　　　スマートシティづくりに向けて』

講演する出口氏
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　○2023年度 第１回 委員会（意見交換会）
　 （第１回勉強会後に開催）
　　開催日　2023年6月19日（月）17：40～19：00
　　会　場　ロイヤルチェスター前橋
　　出席者　16名

　○2023年度 第2回 勉強会
　　開催日　2023年7月26日（水）14：00～17：10
　　会　場　アクエル前橋
　　参加者　35名（会場24名、オンライン11名）
　　内　容　①視察会
　　　　　　　・tsukurun
　　　　　　　・デロイトトーマツ MAEBASHI
　　　　　　　　Social Innovation Hub
　　　　　　②講演会
　　　　　　　講　師　香 野 剛 氏
　　　　　　　　　　　（デロイト トーマツ グループ ボードメ
　　　　　　　　　　　ンバー／ガバメント＆パブリックサービ
　　　　　　　　　　　シーズインダストリーリーダー／有限
　　　　　　　　　　　責任監査法人トーマツ パートナー）
　　　　　　　演　題　『デロイトトーマツ グループ
　　　　　　　　　　　の取り組みについて』
　　　　　　　講　師　日 下 田 伸 氏
　　　　　　　　　　　（都市再生推進法人 一般
　　　　　　　　　　　社団法人前橋デザインコミッ
　　　　　　　　　　　ション事務局兼企画局長）
　　　　　　　演　題　『経営戦略フレームワークに
　　　　　　　　　　　基づくＭＤＣのアクション』

　○2023年度 第2回 委員会（意見交換会）
　 （第2回勉強会後に開催）
　　開催日　2023年7月26日（水）17：45～19：30
　　会　場　ルヴァン
　　出席者　13名

■未来探索委員会
　○2023年度 第１回 勉強会
　　開催日　2023年7月18日（火）15：00～16：50
　　会　場　ホテルグランビュー高崎

　　出席者　29名（会場15名、オンライン14名）
　　講　師　高 梨 伸 彰 氏（国立研究開発法人
　　　　　　科学技術振興機構 技術主幹）
　　演　題　『自ら学習・行動し人と共生する
　　　　　　　　　　　　　　ロボットの実現』
　　講　師　藤 原 徹 氏（東京大学・大学院農学
　　　　　　生命科学研究科 応用生命科学専攻 
　　　　　　植物栄養・肥料学研究室 教授） 
　　演　題　『｢サイバーフィジカルシステムを利用
　　　　　　した作物強靭化による食料リスクゼロ
　　　　　　の実現｣について』

　　　　　

　○2023年度 第１回 委員会（意見交換会）
　（第１回勉強会後に開催）
　　開催日　2023年7月18日（水）17：00～18：30
　　会　場　ホテルグランビュー高崎
　　出席者　12名

■交流親睦委員会
　○2023年度 第68回 定時総会「懇親会」
　　開催日　2023年5月18日（木）17：40～18：40
　　会　場　群馬ロイヤルホテル
　　出席者　102名

　○第76回 懇親ゴルフコンペ
　　開催日　2023年6月7日（水）
　　開催地　東京ゴルフ倶楽部
　　参加者　39名
　　優　勝　有 賀 明 氏（㈱有賀園ゴルフ／
　　　　　　代表取締役会長）

優勝した有賀氏

講演する香野氏 講演する日下田氏

講演する高梨氏 講演する藤原氏
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新会員・退会員

■2023年5月入会

髙 浦 　亮

㈲中央電機商会
社　長

（新規会員）

古仙　孝一

群馬県
知事戦略部長

（特別会員）

富永　泰治

㈱ドコモビジネス
ソリューションズ
群馬支店長

（新規会員）

赤 堀 　洋

㈱ザスパ
社　長

（交代会員）

加藤　秀俊

第一生命保険㈱ 
群馬支社
支社長

（交代会員）

白石　葉子

富士フイルムビジネス
イノベーションジャパン㈱
群馬支社長

（交代会員）

佐 藤　 徹

高崎経済大学
地域科学研究所
所　長

（特別会員）

宇佐　典浩

三井住友海上火災保険㈱
群馬支店長

（交代会員）

納堂　信明

損害保険ジャパン㈱
群馬支店長

（交代会員）

山 崎　 剛

㈱大林組
群馬営業所
所　長

（交代会員）

■2023年8月入会

相川　章代

群馬県
産業経済部長

（特別会員）

赤羽　俊彦

㈱関電工
執行役員
群馬支店長

（交代会員）

渡邊　郁夫

㈱SUBARU
執行役員

（交代会員）

後藤　明弘

㈱群馬銀行
常　務

（新規会員）
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代　 正一

パナソニック関東設備㈱
社　長

（交代会員）

河本　尚樹

河本工業㈱
社　長

（交代会員）

㈱ドコモビジネス
ソリューションズ
群馬支店長

（交代会員）

和田　 治

■2023年5月退会
館 林 ガ ス ㈱

池 原 工 業 ㈱

アサヒビール㈱栃木群馬支社

㈱リクルート北関東マーケティング

㈱ ザ ス パ

三 井 住 友 海 上 火 災 保 険 ㈱

第 一 生 命 保 険 ㈱ 群 馬 支 社

富士フイルムビジネスイノベーションジャパン㈱

損 害 保 険 ジ ャ パ ン ㈱

㈱ 大 林 組 群 馬 営 業 所

㈱ Ｓ Ｕ Ｂ Ａ Ｒ Ｕ

社 　 　 長

社 　 　 長

理事 栃木群馬支社長

社 　 　 長

社 　 　 長

群 馬 支 店 長

支 社 長

群 馬 支 社 長

群 馬 支 店 長

所 　 　 長

専 　 　 務

（退　会）

（退　会）

（退　会）

（退　会）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

青　山　守　治

池　原　　　純

稲　葉　賢　士

満　田　幸　治

石　井　宏　司

杉　山　雅　和

野　田　　　強

鈴　木　誠　二

山　下　佳　之

渡　辺　和　夫

大　崎　　　篤

■2023年8月退会
㈱ 稲 荷 山

㈱ 関 電 工

Ｎ Ｔ Ｔ 東 日 本 群 馬 支 店

河 本 工 業 ㈱

パ ナ ソ ニ ッ ク 関 東 設 備 ㈱

㈱ドコモビジネスソリューションズ

社 　 　 長

執行役員群馬支店長

支 店 長

会 　 　 長

社 　 　 長

群 馬 支 店 長

（退　会）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

（交　代）

笠 原 貴 行

古　賀　賢一郎

橋　本　寿太郎

河 本 榮 一

宗 田 順 一

富 永 泰 治

（敬称略・順不同）

井原　智直

NTT東日本群馬支店
支店長

（交代会員）
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この度のご受賞を心よりお祝い申し上げます。今後の益々のご活躍をお祈りいたします。

会員慶事のお知らせ

天田　誉哉 氏

㈱セイコーレジン
社　長

（新聞掲載順）

石川　直美 氏

㈲石川不動産鑑定士事務所
社　長

石井　繁紀 氏

㈱石井設計
社　長

群馬県総合表彰（県士整備） 群馬県総合表彰（県士整備）

群馬県総合表彰（商工） 群馬県総合表彰（商工）

大竹　良明 氏

冬木工業㈱
社　長
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■今後の行事予定
　○2023年度 地域創生委員会 第3回 勉強会
　　開 催 日　　2023年8月21日（月）14：30～17：00
　　会　  場　　ホテル磯部ガーデン
　　内　  容　　①講演会
　　　　  　　　　講　師：武 井 宏 氏

（一般社団法人安中市観光機構 理事長／
株式会社ボルテックスセイグン 代表取締役社長）

　　　　  　　　　演　題：『群馬県と安中市の連携による地方創生観光振興の取組について』
　　　　  　　　　（事例紹介）黛 　 青 葉 氏（結び葉合同会社 代表社員）

萩 原　  弘 氏（一般社団法人安中市観光機構 事務局長）
櫻 井 太 作 氏（株式会社磯部ガーデン 代表取締役社長）

　　　　  　　　②視察会
　　　　  　　　　磯部温泉せんべいストリート

　○2023年度 地域創生委員会 第3回 委員会（意見交換会）（第3回勉強会後に開催）
　　開 催 日　　2023年8月21日（月）17：00～18：30
　　会　  場　　磯部簗
　　　
　○令和5年度 群馬県高等学校生徒研究発表会兼
　　第17回関東地区高等学校生徒商業研究発表大会予選
　　開 催 日　　2023年8月23日（水）
　　会　  場　　高崎市文化会館

　○サマーイヴニング・パーティ
　　開 催 日　　2023年8月25日（金）18：30～20：30
　　会　  場　　ホテルメトロポリタン高崎
　　内　  容　　清 水 理 恵 子 氏 タップダンスショー

　○2023年度 第１回 正・副代表幹事会議（第2回幹事会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年8月28日（月）14：00～14：50
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎
　　　
　○2023年度 第2回 幹事会（新会員懇談会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年8月28日（月）15：00～15：40
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎

　○2023年度 新会員懇談会「説明会」（第2回幹事会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年8月28日（月）15：45～16：55
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎

　○2023年度 新会員懇談会「懇親会」（第2回幹事会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年8月28日（月）17：00～18：00
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎

*事務局だより* ✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫✫
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　○産学官金共創 ぐんま未来イノベーション会議2023［後援］
　　開 催 日　　2023年8月29日（火）13：00～18：15
　　会　  場　　前橋商工会議所会館
　　内　  容　　・特別講演
　　　　　　　　　講　師　楠 木 建 氏（一橋ビジネススクール特任教授）
　　　　　　　　　演　題 『イノベーションの本質』
　　　　　　　　・講演（1）
　　　　　　　　　講　師　島 津 裕 紀 氏
　　　　　　　　　　　　　（経済産業省 経済産業政策局 産業人材課 課長
　　　　　　　　　　　　　（兼大臣官房 未来人材室長））
　　　　　　　　・講演（2）
　　　　　　　　　講　師　梅 原 弘 史 氏
　　　　　　　　　　　　　（文部科学省 科学技術・学術政策局 産業連携・
　　　　　　　　　　　　　地域振興課 拠点形成・地域振興室長） 
　　　　　　　　・分 科 会
　　　　　　　　　テーマ　分科会1『医療とＤＸ』
　　　　　　　　　　　　　分科会2『ヘルスケアとまちづくり』
　　　　　　　　　　　　　分科会3『リトリートと観光』
　　　　　　　　　　　　　分科会4『スタートアップとイノベーション』

　○2023年度 経済活性化委員会 第3回 勉強会
　　開 催 日　　2023年8月31日（木）14：00～15：30
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎
　　講　  師　　大 澤 慎 吾 氏
　　　　  　　　（みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社 サステナビリティコンサルティング
　　　　　　　　第1部 地球環境チーム）
　　演　  題　　『中小企業における「適応策」の推進』
　　　
　○2023年度 経済活性化委員会 第3回 委員会（意見交換会）（第3回勉強会後に開催）
　　開 催 日　　2023年8月31日（木）15：40～17：00
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎

　○全国経済同友会事務局長会議
　　開 催 日　　2023年9月7日（木）～8日（金）
　　会　  場　　高知県高知市

　○2023年度 経済活性化委員会 第4回 勉強会
　　開 催 日　　2023年9月13日（水）14：00～15：30
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎
　　講　  師　　大 友 か な 子 氏
　　　　  　　　（みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社 サステナビリティコンサルティング第2部）
　　演　  題　　『カーボンニュートラルに取り組まなければならない本当の理由』　

　○2023年度 経済活性化委員会 第4回 委員会（意見交換会）（第4回勉強会後に開催）
　　開 催 日　　2023年9月13日（水）15：40～17：00
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎



同友会報　2023　夏号

Gunma  Association  Of  Corporate  Executives  23

　○2023年度 経済活性化委員会 第１回 実務者ワーキング活動
　　開 催 日　　2023年9月13日（水）17：15～18：15
　　会　  場　　ホテルグランビュー高崎

　○高校教員との意見交換会（群馬県総合教育センター 高校中堅教諭資質向上研修）
　　開 催 日　　2023年9月15日（金）
　　派 遣 先　　群馬県総合教育センター

　○5経済同友会 教育担当委員会交流会（主催：中部経済同友会）
　　開 催 日　　2023年9月19日（火）
　　会　  場　　瀬戸蔵、瀬戸市にじの丘学園、ヒルトン名古屋
　　参加同友会　　富山経済同友会、群馬経済同友会、新潟経済同友会、
　　　　　　　（公社）栃木県経済同友会、中部経済同友会

　○2023年度 第6回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2023年9月27日（水）
　　派 遣 先　　群馬県総合教育センター
　　対 象 者　　新任校長（人数未定）
　　派遣講師　　大 森 昭 生 氏（共愛学園前橋国際大学／学長）

　○2023年度 第7回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2023年9月29日（金）
　　派 遣 先　　群馬県立安中総合学園高等学校
　　対 象 者　　2年生188名、教職員17名
　　派遣講師　　本 田 博 己 氏（群馬ヤクルト販売㈱／代表取締役会長）

　○経済活性化委員会 国内視察
　　開 催 日　　2023年10月4日（水）～5日（木）
　　視 察 先　　福島第一原子力発電所 他

　○2023年度 第8回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2023年10月5日（木）
　　派 遣 先　　群馬県総合教育センター（オンライン開催）
　　対 象 者　　教職員（人数未定）
　　派遣講師　　本 田 博 己 氏（群馬ヤクルト販売㈱／代表取締役会長）

　○2023年度 第9回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2023年10月14日（土）
　　派 遣 先　　群馬県立前橋高等学校
　　対 象 者　　1、2年生30名、教職員１名
　　講　  師　　梶 田 明 宏 氏（野村證券㈱高崎支店／支店長）
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　○群馬県立太田高等学校 企業研究所訪問研修受入
　　日　  程　　2023年10月18日（水）
　　受入申出企業　　㈱アイ・ディー・エー、ＡＬＳＯＫ群馬㈱、㈱石井設計、㈱介護ＮＥＸＴ、
　　　　  　　　カネコ種苗㈱、㈱群馬銀行、群馬小型運送㈱、群馬日産自動車㈱、群馬ヤクルト
　　　　  　　　販売㈱、河本工業㈱、佐田建設㈱、㈱シムックス、正田醤油㈱、職場元気㈱、
　　　　  　　　東亜工業㈱、東京電力パワーグリッド㈱群馬総支社、㈱ニッパンレンタル、
　　　　  　　　野村證券㈱高崎支店、冬木工業㈱、㈱フレッセイ　以上　20社

　○交流親睦視察会
　　開 催 日　　2023年10月19日（木）
　　視 察 先　　（東京）迎賓館 赤坂離宮　アーティゾン美術館

　○地域創生委員会 国内まちづくり先進地視察
　　開 催 日　　2023年10月23日（月）～24日（火）
　　視 察 先　　・兵庫県姫路市　
　　　 　 　　　・広島県福山市

　○群馬県立高崎北高等学校 探究型インターンシップ受入
　　日　  程　　2023年10月25日（水）～27日（金）
　　受入申出企業　　㈱アイ・ディー・エー、ＡＬＳＯＫ群馬㈱、㈱石井設計、㈱介護ＮＥＸＴ、
　　　　  　　　カネコ種苗㈱、㈱群馬銀行、群馬小型運送㈱、群馬日産自動車㈱、群馬日野
　　　　  　　　自動車㈱、群馬ヤクルト販売㈱、㈱シムックス、職場元気㈱、第一生命保険㈱
　　　　  　　　群馬支社、東京電力パワーグリッド㈱群馬総支社、㈱日産サティオ群馬、
　　　　  　　　㈱ニッパンレンタル、野村證券㈱高崎支店、㈱冨士製作所、冬木工業㈱　
　　　　  　　　以上　19社

　○太田市立太田高等学校（普通科）インターンシップ受入
　　日　  程　　2023年10月26日（木）～27日（金）

　○2023年度 第10回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2023年10月27日（金）
　　派 遣 先　　前橋市立明桜中学校
　　対 象 者　　1、2、3年生300名、教職員25名
　　派遣講師　　林 き み 代 氏（㈱エーアンドブイ企画／代表取締役会長）

　○群馬イノベーションアワード2023［後援］
　　開 催 日　　2023年10月28日（土）
　　会　  場　　日本トーターグリーンドーム前橋

　○4経済同友会 交流会（主催：（公社）栃木県経済同友会）　
　　開 催 日　　2023年10月30日（月）
　　会　  場　　ライトキューブ宇都宮、宇都宮東武ホテルグランデ
　　参加同友会　　群馬経済同友会、埼玉経済同友会、新潟経済同友会、（公社）栃木県経済同友会

　○2023年度 第2回 正・副代表幹事会議（第3回幹事会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年11月1日（水）14：30～15：00
　　会　  場　　ロイヤルチェスター太田
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　○2023年度 第3回 幹事会（東毛・両毛地区懇談会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年11月1日（水）15：10～16：00
　　会　  場　　ロイヤルチェスター太田

　○2023年度 東毛・両毛地区懇談会（第3回幹事会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年11月1日（水）16：10～18：20
　　会　  場　　ロイヤルチェスター太田
　　内　  容　　①講演会の部
　　　　  　　　　講　師　小 此 木 輝 之 氏（大正大学名誉教授）
　　　　  　　　②懇親会の部

　○全国経済同友会代表幹事円卓会議
　　開 催 日　　2023年11月6日（月）
　　会　  場　　奈良県コンベンションセンター、ＪＷマリオット・ホテル奈良

　○群馬県立前橋西高等学校 インターンシップ受入
　　日　  程　　2023年11月7日（火）～8日（水）
　　受入申出企業　　㈱アイ・ディー・エー、ＡＬＳＯＫ群馬㈱、㈱石井設計、㈱介護ＮＥＸＴ、
　　　　  　　　㈱群馬銀行、群馬小型運送㈱、群馬日産自動車㈱、群馬ヤクルト販売㈱、
　　　　  　　　㈱シムックス、職場元気㈱、第一生命保険㈱群馬支社、東京電力パワーグリッド㈱
　　　　  　　　群馬総支社、㈱日産サティオ群馬、㈱ニッパンレンタル、野村證券㈱高崎支店、
　　　　  　　　冬木工業㈱、㈱フレッセイ、㈱ヨコオ、㈱吉田鉄工所　以上　19社

　○第77回 懇親ゴルフコンペ
　　開 催 日　　2023年11月11日（土）
　　開 催 地　　サンコーカントリークラブ

　○埼玉経済同友会創立40周年記念式典
　　開 催 日　　2023年11月14日（火）
　　会　  場　　ソニックシティ、パレスホテル大宮

　○群馬県立伊勢崎清明高等学校 探究型インターンシップ受入
　　日　  程　　2023年11月14日（火）～16日（木）
　　受入申出企業　　㈱アイ・ディー・エー、ＡＬＳＯＫ群馬㈱、㈱介護ＮＥＸＴ、㈱群馬銀行、
　　　　  　　　群馬小型運送㈱、群馬日産自動車㈱、群馬ヤクルト販売㈱、㈱シムックス、
　　　　  　　　職場元気㈱、第一生命保険㈱群馬支社、東京電力パワーグリッド㈱群馬総支社、
　　　　  　　　㈱日産サティオ群馬、㈱ニッパンレンタル、野村證券㈱高崎支店、㈱冨士製作所、
　　　　  　　　冬木工業㈱、㈱フレッセイ、㈱吉田鉄工所　以上18社

　○2023年度 第11回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2023年11月15日（水）
　　派 遣 先　　高崎市教育センター
　　対 象 者　　教職員90名
　　派遣講師　　大 森 昭 生 氏（共愛学園前橋国際大学／学長）
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　○国内懇親旅行
　　開 催 日　　2023年11月23日（木）～25日（土）
　　訪 問 先　　石垣島（八重山諸島）

　○2023年度 次世代育成委員会 第2回 勉強会
　　開 催 日　　2023年12月18日（月）
　　会　  場　　群馬県総合教育センター
　　講　  師　　平 田 郁 美 氏（群馬県教育委員会教育長）

　○2023年度 文化講演会（忘年懇親会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年12月12日（火）16：00～17：30
　　会　  場　　ラシーネ新前橋
　　講　  師　　渋 谷 和 宏 氏（経済ジャーナリスト）

　○2023年度 忘年懇親会（文化講演会と同日開催）
　　開 催 日　　2023年12月12日（火）17：40～18：40
　　会　  場　　ラシーネ新前橋

　○群馬県立高崎東高等学校 インターンシップ受入
　　日　  程　　2023年12月14日（木）
　　受入申出企業　　㈱アイ・ディー・エー、ＡＬＳＯＫ群馬㈱、㈱石井設計、㈱介護ＮＥＸＴ、
　　　　  　　　㈱群馬銀行、群馬小型運送㈱、群馬日産自動車㈱、群馬ヤクルト販売㈱、
　　　　  　　　㈱シムックス、職場元気㈱、第一生命保険㈱群馬支社、東京電力パワーグリッド㈱
　　　　  　　　群馬総支社、㈱日産サティオ群馬、㈱ニッパンレンタル、野村證券㈱高崎支店、
　　　　  　　　㈱冨士製作所、冬木工業㈱、㈱ヨコオ　以上18社

　○群馬県公立大学法人群馬県立女子大学 企業・業界研究セミナー
　　日　  程　　2024年１月16日（火）
　　会　  場　　群馬県公立大学法人群馬県立女子大学

　○2023年度 第12回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2024年１月18日（木）
　　派 遣 先　　群馬県総合教育センター（ハイブリッド開催）
　　対 象 者　　教職員63名
　　派遣講師　　岩 田 雅 明 氏（新島学園短期大学／学長）

　○2023年度 第13回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2024年１月18日（木）
　　派 遣 先　　群馬県総合教育センター（ハイブリッド開催）
　　対 象 者　　教職員63名
　　派遣講師　　靜 朋 人 氏（㈱並木／代表取締役社長）

　○2023年度 第14回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2024年１月26日（金）
　　派 遣 先　　高山村立高山中学校
　　対 象 者　　1、2、3年生76名、保護者40名、教職員18名
　　派遣講師　　遠 藤 直 行 氏（㈱田村屋／代表取締役社長）
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　○2023年度 第3回 正・副代表幹事会議（第4回幹事会と同日開催）
　　開 催 日　　2024年2月6日（火）14：00～14：50
　　会　  場　　伊香保温泉 ホテル天坊

　○2023年度 第4回 幹事会（前橋・北毛地区懇談会と同日開催）
　　開 催 日　　2024年2月6日（火）15：00～16：00
　　会　  場　　伊香保温泉 ホテル天坊

　○2023年度 前橋・北毛地区懇談会（第4回 幹事会と同日開催）
　　開 催 日　　2024年2月6日（火）16：10～18：20
　　会　  場　　伊香保温泉 ホテル天坊
　　内　  容　　①講演会の部
　　　　  　　　　講　師　飯 塚 健 氏（映画監督／脚本家）
　　　　  　　　②懇親会の部

　○2023年度 第15回 社会人講師派遣
　　開 催 日　　2024年2月29日（木）
　　派 遣 先　　桐生市立中央中学校
　　対 象 者　　1、2、3年生260名、教職員30名
　　派遣講師　　久 保 田 智 之 氏（㈱シムックス／常務取締役）

　前事務局次長の大澤真人が、事務局長に就任致しました。これに伴い、
去る４月１日付の人事異動にて群馬経済同友会へ参りました。事務局長を
補佐し、微力ながら、群馬経済同友会の更なる発展のため、努力を尽くす
所存でございます。
　何卒、前任者同様のお引き立てを賜りますよう、宜しくお願いいたします。

群馬経済同友会 事務局次長　荻 野 成 晃　

　伝統ある群馬経済同友会の事務局長を仰せつかり、職務の重要性と責任
の重さで身が引き締まる思いです。群馬経済同友会の更なる発展と、会員
と地域にとってより一層価値ある活動となるよう、専心努力いたす所存で
ございます。
　何卒、前任者同様ご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げます。

群馬経済同友会 事務局長　大 澤 真 人　
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