
小学生 中学生 高校生 大学生 保護者 教職員 氏名 所属企業名 所属企業役職

1 2022/4/19 ( 火 ) 群馬県立高崎商業高等学校
３年生
教職員 100 3 遠 藤 直 行 ㈱田村屋 社長

2 2022/7/5 ( 火 ) 大泉町立北中学校
２年生
教職員 130 8 渡 邉 裕 士 オリックス㈱前橋支店 支店長

3 2022/7/5 ( 火 ) 前橋市立第一中学校
２年生
教職員 143 10 井 上 幸 己 ㈱井ノ上 社長

4 2022/7/25 ( 月 ) 群馬県立大間々高等学校
１、２、３年生
教職員 30 10 大 森 昭 生 共愛学園前橋国際大学 学長

5 2022/8/3 ( 水 ) 群馬県総合教育センター 教職員 16 金 子 昌 彦 カネコ種苗㈱ 社長

6 2022/9/13 ( 火 ) 渋川市立渋川北中学校
２年生
教職員 89 6 石 井 宏 司 ㈱ザスパ 社長

7 2022/9/28 ( 水 ) 群馬県総合教育センター 新任校長 105 大 森 昭 生 共愛学園前橋国際大学 学長

8 2022/10/5 ( 水 ) 群馬県高等学校長協会 校長 101 本 田 博 己 群馬ヤクルト販売㈱ 会長

9 2022/10/7 ( 金 ) 群馬県総合教育センター 教職員 67 本 田 博 己 群馬ヤクルト販売㈱ 会長

10 2022/10/14 ( 金 ) 西毛地区高等学校PTA指導者研修会
保護者
教職員 100 70 本 田 博 己 群馬ヤクルト販売㈱ 会長

11 2022/10/14 ( 金 ) 大泉町立西中学校 ２年生 120 久保田智之 ㈱シムックス 常務

12 2022/10/15 ( 土 ) 群馬県立前橋高等学校
１、２年生
教職員 28 1 石 井 繁 紀 ㈱石井設計 社長

13 2022/10/15 ( 土 ) 群馬県立前橋高等学校
１、２年生
教職員 20 1 水 口 明 希 東京電力パワーグリッド㈱群馬総支社 総支社長

14 2022/10/17 ( 月 ) 群馬県立高崎商業高等学校 定時制
４年生
教職員 串 田 洋 介 クシダ工業㈱ 社長

15 2022/11/1 ( 火 ) 群馬県立伊勢崎高等学校
１、２、３年生
教職員 880 60 大 森 昭 生 共愛学園前橋国際大学 学長

16 2022/11/24 ( 木 ) 群馬県立高崎商業高等学校 定時制
４年生
教職員 7 2 串 田 洋 介 クシダ工業㈱ 社長

17 2022/11/25 ( 金 ) 渋川市立子持中学校
１、２、３年生
教職員 296 30 渡 邉 裕 士 オリックス㈱前橋支店 支店長

18 2022/12/1 ( 木 ) 太田市立生品中学校
１年生
教職員 板 橋 信 行 ㈱板通 社長

19 2023/1/19 ( 木 ) 太田市立北の杜学園
７年生（中学１年生）

教員 94 7 轟 英 治 みつわ運輸㈱ 社長

20 2023/1/19 ( 木 ) 群馬県総合教育センター 教職員 61 鈴 木 靖 弘 ㈻昌賢学園 群馬医療福祉大学 事務長

21 2023/1/19 ( 木 ) 群馬県総合教育センター 教職員 61 島 津 文 弘 島津会計(税) 代表社員

22 2023/1/26 ( 木 ) 高山村立高山中学校
１、２、３年生
教職員 80 40 17 林 き み 代 ㈱エーアンドブイ企画 会長

23 2023/2/2 ( 木 ) 南牧村立南牧中学校
１、２年生
保護者、教職員 10 10 14 遠 藤 直 行 ㈱田村屋 社長

24 2023/2/6 ( 月 ) 桐生市立梅田中学校
１年生
教職員 12 3 林 明 夫 ㈱開倫塾 社長

25 2023/2/16 ( 木 ) 桐生市立中央中学校
１、２年生
教職員 180 15 梶 田 明 宏 野村證券㈱高崎支店 支店長

26 2023/2/27 ( 月 ) 高崎市立新町中学校 教職員 30 本 田 博 己 群馬ヤクルト販売㈱ 会長

27 2023/3/14 ( 火 ) 太田市立薮塚本町中学校
１年生
教職員 230 13 藤 澤 星 ㈱フジサワ 社長
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合計 0 1,384 1,065 0 150 711

「予測不可能な未来を生き抜いていくために」

「学校という組織におけるマネジメント」

2022年度 社会人講師派遣実績
対象者 演　　題№ 実　施　日 派遣先学校名

人数 派遣講師

「これからの時代を生きる高校生に期待すること」

「働くとは」

「働くことの意義」

「ジェンダー概念は私たちにどんな視野を与えてくれるのか」

「企業や社会で必要とされる力」

「未来に向けて～働くことの意義・生きる力とは～」

「新しい時代の人材育成について」

「人生100年時代の社会人基礎力　～社会で生きる力を身に
つけるために高校時代にできること～」

「Society5.0を生き抜くために必要なこと」

「生きる・働く・学ぶ」

「前橋の街の未来は自分たちでつくろう」建築からまちづく
りへ

新型コロナウイルス感染症の影響により延期

延期

「未来を見据えた人材育成」

「企業が求める人材～社員に求める資質とキャリア教育～」

「学校運営への参画と組織的な取組の推進」

「自分の将来を切り拓く（夢を持つことの大切さ）」

「何のために勉強するのか－未来にために、今、大切にする
こととは－」

「お金ってなに？株式ってなに？～株式とは何だろう？体験
してみよう金融の仕組み～」

「2030年 企業や社会で必要とされる能力」

「自分の将来を切り拓く（夢を持つことの大切さ）」

「働くことの意義」

「日本のエネルギー課題に向き合うということ」

「働くことの意義、働くということはどういうことか」

「学校組織の活性化とキャリア教育－民間企業の視点から
－」


